I. Dispense dal servizio di leva previste dal D.L. 31.12.1997,
n. 504 e dalla Legge 12.11.99 n. 424

1.1. Dispensa ai sensi dell'art. 7, comma 1) del D. Legisl. 30.12.1997 n. 504.

Gli iscritti alle liste di leva, che alla visita c.d. “dei 2/3 giorni” siano stati giudicill' e arruolatr’,

hannodiritto (in tempo di pace) dessere dispensatal compiere il servizio deva presentando (di

persona dramite raccomandateon ricevuta diritorno) domanda documentata all’Ufficiceva del

Comune di Residenza o del Distretto Militare (d’ora in[pdil.) o Capitaneria di Port@’ora in poi

C.P) di appartenenza, per una delle seguenti condizioni:

=» orfano di entrambi i genitori, con funzioni di capofamiglia, con fratelli minorenni a carico;

=» arruolato con prole;

=>» figlio, unico maggiorenne eonvivente, digenitore portatore di handicap che lo renda non
autosufficiente anvalido civile affetto da mutilazione @validita analoghe a quelle per le quali €
previsto 'accompagnatore ai sensi del D.P.R. 30 Dicembre 1981, n° 834;

=» primogenito o unico figlio di genitowiventi, dei qualiuno affetto da infermita permanente ed
insanabile che lo renda inabile ad esplicare la sua abituale d#tgtativa, ovvero dpadrevedovo
o celibe o di madreredova onubile, purché intutti i casi, acausadella partenzealle armi
dell'arruolato, la famiglia venga a perdere i necessari mezzi di sussistenza;

=>» unico fratello convivente di portatore di handicap o affetto da grave patologia, non autosufficiente;

=>» vittima del reato disequestro di persorahe, acausa di tale reato o come diretianseguenza di
esso, sia statprivato della libertgpersonale alelle condizioni di normale salute fisica o psichica
per un periodo di almeno sessanta giorni;

=>» fratello di militare deceduto durante la prestazione del servizio militare.

L'ammissioneall'eventualedispensa eonsentita quandaessunfratello vivente dell'iscritto di eta
inferiore ai 40 anni abbia fruito di riduzione o dispensadalla ferma dileva, tranne che nel caso
dell’arruolato con prole.

Indicazioni relative ai tempi di presentazione dell’ istanza di dispensa, sono
presenti sul manifesto di chiamata alla leva, su quello di chiamata alle armi e
sul sito ufficiale della Direzione Generale della Leva e del Reclutamento
www.limd.it/levasicilia/

1.2. Dispensa ai sensi dell'art. 7 comma 3) del D. Legisl. 31.12.97, n. 504

L'art. 7, comma 3) ddD.L. 504/97disciplina le situazioni chpossonodare luogo ika dispensa dal
servizio dileva,qualora le esigenze dellorze Armateprevedano eccedenzispetto al fabbisogno
quantitativo e qualitativo del personale da incorporare.

Essere dispensati dalieva per eccedenza numerica, quindi, € un’eventualitBaltro cheipotetica in
guanto,per varie esigenze (economiche e di struttura), il numergialrani effettivamente chiamati a
svolgere il servizio militare, &€ notevolmente inferiore al numero di giovani abili ed arruolati.

| criteri sulla cuibase igiovani possonoottenere ladispensavengono stabiliti annualmente dal
Ministero della Difesa eindicati in un apposito DecretdMinisteriale, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale. Tali criteri, di normasarannaanche indicatsui manifesti di chiamatalle armi (affissi sui
muri delle citta e paesi negli appositi spazi pubblicitari e nei D.M./C.P.).

Le particolari condizioniche determinano la dispendalla leva potrannovariare leggermente @nno

in annoma, inogni caso, l'art. 7 comma 3 dBl.L. 504/97, prevede che Bispensa sia concessa in
ordine di priorita decrescente, agli arruolati che si trovino in una delle seguenti condizioni:

=>» difficolta economiche o familiari ovvero particolari responsabilita lavorative quali:

* unico produttore di redditovveroappartenente a famiglia il cui redds@ inferiore aiminimi
tabellari previsti dal decreto cheMinistro della Difesa emana annualmentlla basedeqgli
indici ISTAT,;

* situazioni debitorie ereditate o dichiarazione di fallimentattiliita dei genitoriovverosituazioni
debitorie conseguenti a dichiarazioni di fallimento connaelfsgvio o allaconduzione dattivita
economiche di cui l'interessato sia titolare;

« figlio di militare decedutalurante la prestazione del servienditare ovverofiglio o fratello di
militare in congedo o in riforma per ferite o infermita contrattedrvizio eper causa dservizi
limitatamente alla prima e seconda categoria compresi gli equiparati a dette categorie;



 orfano di entrambi i genitori con funzioni di capo famiglia con sorelle nubili a carico;

« figlio di genitori che abbiano altri cinqugli, i quali siano ancora aagco, qualora con la
partenza alle armi dell'arruolato la famiglia venga a perdere i necessari mezzi di sussistenza;

» appartenente a famiglia di cui altri due figli abbiano prestato o prestino servizio militare;

» primo o altro figlio di genitore caduto nello svolgimento attivita di lavoro subordinato o
autonomo o di deceduto per I'aggravarsi delle infermita contratte per tali cause;

» primo o altro figlio di genitore invalido per servizio o del lavoro, di prima e seconda categoria;

» appartenente a famiglia di cui eonviventesia affetto da gravealattia invalidante che richieda
cure onerose;

 datore di lavoro che, per soddisfare gli obblighi di leva, & costretto al licenziamepierstaiale
dipendente e a chiudere l'attivita;

=> responsabile diretto @eterminante dellaonduzione di impresa o ditivita economica da almeno

due anni ovvero di impresa o attivita economica avviata con il sostegno di leggi nazionali o regionali

di incentivazione allimprenditorialitgiovanile e al lavoro autonomeempreché con la panza

dell'interessatovangano a mancare i geuppostifondamentali per la funzionalitdecnico-

amministrativa dell'azienda o della attivita;

=» cittadino impegnato cormeriti particolari sul piano nazionale o internazionale in carriere

scientifiche artistiche culturali, sempreché Iimpegno ed i meriti siano documentati da riconoscimenti

di organismi pubblici qorivati, o diesperto di notorio prestigio @mpetenza nesingoli settori.

Qualora dalle suddette documentaziomion emergano in maniera univoca i particolaneriti

dellinteressato I'amministrazione della Difesa si riserva la facolta di chiedere coallerstautture

pubbliche competenti per materia.

Indicazioni relative al Decreto Ministeriale in vigore e ai tempi di
presentazione dell’ istanza di dispensa, sono presenti sul manifesto di chiamata
alle armi e sul sito ufficiale della Direzione Generale della Leva e del
Reclutamento www.imd.it/levasicilia/

Coloro che presentanodomanda di dispensa devono dichiarare di rinunciare adeventuali
benefici di ritardo o rinvio del servizio militare. L'esito della domandsara comunicatentro 9
mesi dalla sua presentazione. Dalla data del decreto di exdetreiezionalell'istanza di dispensa
decorre il periodo di disponibilita per 'avviamento in servizio degli interessati.

1.3 Procedure per ottenere la dispensa

La domanda di dispensa, coelativa documentazione, dovrassere prodotta all'Ufficikeva del
Comune di Residenzadi casi indicati dal paragrafo 1) a quello del D.M. o C.P. dippartenenza
(nei casi indicati ai paragrafi 1.1 e 1).2

Gli Uffici Leva diD.M. e C.P., oltre a disporre i necessari aeeaenti,chiederanno la rinuncia al
rinvio dal servizio militare e rilasceranno apposita ricevuta.

La partenza per servizio dilevadegli arruolati, che abbianpresentato domanda di dispensara
sospesa fino all’adozione del provvedimento finale

E necessario l@igare alla domanda tutta la documentazipassibileche dimostri I'esistenza della
condizione per cui si chiede la dispensa.

1.4. Concessione della Licenza Illimitata Senza Assegni in Attesa di Congedo

(LISAAC)

Il beneficio dell'invio in LISAAC é un provvedimento di natura discrezionale, a caraiteszionale, e
puo essere concessa agli arruolati in servizlevdiche vengano a trovarsi nelle situazioni, dimostrate
successivamente all'incorporazionenon fatte valere intempo utile, di fatto riconducibili a quelle
previste dall'art. 7 comma 3 del D.L. 504/97.

1.5. Dispensa ai sensi dell'art. 9, commi da 2-bis a 2-quinquies della Legge

230/98. [si tratta di quattro commi aggiunti alla Legge 230/98 dalla Legge 424/99,]art. 2
La Legge disciplina le situazioni clp@ssono dare luogo alla dispertsdla prestazione dedervizio
civile, allorché I'Ufficio Nazionale per Bervizio Civile (d’ora in poi UNSC), prevedaeccedenze di




obiettori da avviare al servizio rispettalle disponibilita finanziarie del Fondonazionale per il
servizio civile.

Condecreto, ilPresidente deConsigliodei Ministri determinaogni anno entita della consistenza
massima degli obiettori in servizio, nei limiti delle disponibilita finanziarie del Fondo nazionale per il
serviziocivile», ed indica gli aspetapplicativi dellecondizioni chedanno luogo & dispensa alla
LISAAC.

L'UNSC provvedeall'adozione dei provvedimenti dispensa e dLISAAC fino al raggiungimento
dellasoglia massima di disponibilita finanziapeevistaper I'anno in corso, esaminando le domande
avanzate dagli interessati e adottando altresi i provvedimenti d'ufficio legislativamente previsti.

| criteri sulla cui base i giovani possono ottenere la dispensa vengono stabiliti annudhiidniéeSC

e indicati in un apposito Decreto della Presidenza del ConsligliMinistri, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale.

Le particolari condizioniche determinano la dispendalla leva potrannovariare leggermente @nno

in annoma, inogni caso, la Legg@30/98 prevedehe ladispensa sia concessa in ordinepdorita
decrescente, agli arruolati che si trovino in una delle seguenti condizioni:

a) difficolta economiche o familiari e responsabil@orative diconduzione d'impresa o assistenziali
(art. 9, comma 2-bis, lettera a) della legge n. 230/1998):

1) unico produttore di reddito del nucleo familiare;

2) appartenente a famiglia il cui reddg@ inferiore aminimi tabellari determinati annualmente con
decreto del Mistro della difesa, anorma dell'art. 7comma 5, del decreto legislativo 30 dicembre
1997, n. 504, sulla base dell'aggiornamento annuale dellindice ISTAT del costo della vita;

3) dipendente, da almeno un anno, di ente che switiy#ta di volontariato operante nel settore
dell'assistenza sociale, qualora vi sia la possibilita di pregiudizio per la continuita o la funzionalita dei
servizi cui l'interessato e preposto;

4) orfano di entrambi i genitori;

5) appartenente a famiglia di cui altri due figli abbiano prestato o prestmaio militare e/o servizio
civile;

6) appartenente a famiglia di cui sangiunto entro il secondo grado mhrentela sia deceduto per
infortunio sul lavoro o per I'aggravarsi di infermita contratte per tale causa;

7) figlio di genitore invalido per servizio o del lavoro la cui lesione o infermitasgidvibile alla prima

o alla seconda categoria di @lia tabella A detlecreto del Presidentella Repubblica 23 dicembre
1978, n. 915, e successive modificazioni o integrazioni ovvero figlio di genitore con legifginata,
accertate dai competenti organi, efentrino inuno dei casi previsti nella prima o nelseconda
categoria della citata tabella A,

8) appartenente a famiglia di cui sangiuntoconviventesia affetto da i@ve infermita che richieda
cure medicheonerose 0 necessita di assistenzatimoa, laddove lgpresenza dell'interessato sia
necessaria per fronteggiare gli oneri o per assicurare l'assistenza;

9) responsabile diretto e determinante della conduzione di impresativi@di economicaawviataentro

il giorno precedente alla presentazione della domanda per svolgerézio civile,ovveroavviata con

il sostegno dileggi nazionali o regionali di incentivazione all'imprenditoria giovanile daabro
autonomo sempre che con la partenza dell'interegeatgano a mancare i presupposti fondamentali
per la funzionalita tecnico amministrativa dell'azienda o dell'attivita;

b) svolgimento di attivita scientifica, artistica, culturaten acquisizione di particolameriti in campo
nazionale o internazionale (art. 9, comma 2-bis, lettera b), della citata legge n. 230 del 1998):

1) cittadino impegnatocon meriti particolari, sul piano nazionale onternazionale, in carriere
scientifiche, artistiche, culturalpurché l'impegno ed immeriti siano adeguatamente documentati e
verificabili dall'Ufficio.

Le relative attestazioni debbono essere rilasciate da strutture pubbliche nazionali, dell'Unione europea o
internazionali ovvero da strutture privatestlidio ericerca, di primaria importanzaperanti in campo
nazionale o internazionale;

C) minore indice di idoneita somatico-funzionale o psico-attitudinale attribuito in sedtalidi leva,
anche tenuto conto dell'ar@acazionale e dedettore diimpiego, qualora costituisca impedimento
all'espletamento del servizio o ne pregiudichi la funzionalita (acor@ma 2-bis, lettera), della legge

n. 230/1998):

I'Ufficio nazionale per il servizio civile valuta d'ufficio la sussistenza delle condizioni per l'adozione del
provvedimento di dispensa con riferimento alle categoridatieita,fino dla quinta, di cui al decreto

del Ministro della difesa 14 ottobre 1998, recante "Criteri concernenti |'attribuzione det@mainata
categoria ai giovani ipossesso dninor indice di idoneita somatico-funzionale o psico-attitudinale”.
Quanto previsto al presente punto c) non si applica agli obiettori di coscienza gia in servizio;



d) indisponibilitaallimpiego degli obiettori di coscienza da parte degli enti convenzionati nell'ambito
della regione di residenza o in quella indicata nella domanda, entro il termine previsto dall'art. 1, comma
2 del decreto legislativo n. 504/1997 (art. 9, comma 2-bis, lettera d), della legge n. 230 del 1998):

L'Ufficio nazionale per il serviziaivile nel procederall'avvio degli obiettori,relativamente &iascuna
data di partenza, individua Eedi di assegnazione secondariterio del massimo soddisfacimento
delle richieste degli interessati, tenuto cotidia disponibilita deposti d'impiego. Aal fine procede
allindividuazione della seddéino allo scadere del terminmassimo a disposizione dell'Ufficio per
l'adozione del provvedimento di assegnaziaw)siderando prioritariameni&ambito comunale e,
quindi, quelli provinciale e regionalsulla basedelle disponibilita finanziariger coprire glieventuali
oneri addizionali scaturenti dalla fornitura del vitto e dell'alloggio.

Quanto previsto al presente punto d) non si applica agli obiettori di coscienza gia in servizio.

Procedure

Possono presentare istanza di dispensa i giovani ammessi a @mestaiecivile che hannoinoltrato
apposita domanda ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, nel corso dell'anno inditaRC\d.,

nonché i giovani in servizio civile dell'anno di validita del D.P.C.M.

Le domande di dispensa oidvio in L.I.S.A.A.C., possono essefgresentate rispettivamergatro il

giorno che precede l'assunzione in servizio e nel corso dell'espletamento del servizio medesimo.

Le domande di cui sopra devono essere indirizzate alla Presider@andedliodei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile - e quelle di collocamento in L.I.S.A.An@ate, per conoscenzanche

all'ente presso il quale I'obiettore presta servizio. Il termine di novanta giorni previsto dall'art. 9, comma
2-quinquies, della legge n. 230/1998, decorre dalla data di ricezione delle istanze da parte dell'Ufficio
nazionale per il servizio civile.

La presentazione della domanda di dispensa sospende l'avvio al servizio.

Permaggiori informazioni sulla documentazione da allegare alla richiesta di dispensa, consultate la
“Nota esplicativa alla CircolardUNSC22/09/1999 che potete trovarsul sito ufficiale di UNSC,
cercando www.serviziocivile.it/legislazione/legislazione/notecircolare22091999.html.

ATTENZIONE PERO: La Circolare 22 settembr&999 eapplicativadell'art. 2, comma 2, del
Decreto Legge 16 settembre 1999, n. 324, decreto che @atatnvertito in legge dalla Legge 12
novembre 1999, M24; questo fa sthe laNota esplicativasia in molti casi ancorautile, mavada
comungue letta con attenzione, poiché, quando richiama principildeB24/99, va riferitanvece alla
L. 424/99, mentre quando richiama principi della Circolare 22/09/99, va riievéae aiD.P.C.M.
successivi.

I-bis. Dispense dal servizio di leva per casi particolari

a. Dispensa ai sensi dell'art. 33 della Legge 26.12.1981 n. 763.

Gli arruolati in possessalell’attestazione prefettizia di “profugo’hannotitolo alla dispensa dal
compiere il servizio dieva aisensi dell’'articolo dcui sopra. Lerichieste devon@ssere presentate al
D.M. o all'Ufficio LevadellaC.P. dicompetenzal'esito delle istanzesara notificataagli interessati
entro 90 giorni dalla data di presentazione delle stesse.

b. Dispensa ai sensi dell'art. 89-bis della Legge 26.06.1990 n. 162.

Gliiscritti alla Leva e gli arruolati riconosciuti idonel al termine del periodo di rivedibilita previsto per il
recupero dei soggetti tossicodipendeptissonopresentare ab.M. domanda di dispensa entro il
giorno che precede la data di avviamento in servizio dei singoli scaglioni mensili.

II. Dispensa dal servizio di leva a seguito di
ulteriori accertamenti sanitari

2.1 Chi puo richiedere ulteriori accertamenti sanitari_ _ _
| giovani abili ed arruolati, chiamati ad assolvere gli obblighewh, possonochiedere ladispensa dal
servizio dileva aseguito di ulterioriaccertamenti sanitage, dopo I'arruolamento, si éverificato un



cambiamento delle condizioni di salute (affetti da malattie o lesioni») tale da ipotizzare
I'inidoneita allo svolgimento del servizio di leva, sia esso civile oppure militare.

Le condizioni di inidoneitipossono esseresunte daglarticoli contenuti nel Decreto ddllinistero
della Difesa 4.4.2000 Regolamentorecante norme in materia diaccertamento dell'idoneita al
serviziomilitare”” che e stato pubblicato sul@.U. n. 107del 10/05/00. Ulteriorispecificazioni
vanno ricercate nella Direttivdinistero della Difesa 19/04/99 phblicata sullaG.U. n.12803/06/99
(cercate questi documentinelle biblioteche comunali, oppure su http://www.comune.jesi.an.it
/IMV/menu_gazzettaufficiale.htm)

La domanda (corredata di certificato rilasciato dall'Unita Sanitaéale delComune di residenza o
dimora), va presentata 8listretto Militare o Capitaneria dPorto di appartenenzajinunciando
definitivamente al beneficio del ritardo o rinvio qualora se ne fruisca

Indicazioni relative ai tempi di presentazione dell’ istanza di dispensa per
nuovi accertamenti sanitari, sono presenti sul manifesto di chiamata alle armi e
sul sito ufficiale della Direzione Generale della Leva e del Reclutamento
www.imd.it/levasicilia/

Dopo tali termini, potranno essere prese in consideraziso® le Domande, concertificazione
rilasciata dalla USL, da cui sevidenzi uninfermita che comporta una seria e manifesta
compromissione delle principali funzioni fisiche o psichiche.

L’Autorita militare ha I'ultima parola sulla concessione della dispensa e, se non dovesse ritenere che la
situazione sanitaria denunciata dal richiedente risulti sufficientengrates per determinare la
concessione della dispensa dal servizio di leva, lo avvia “immediatamente” [in teoria] in servizio.

| provvedimenti di accoglimento o di rigetto saranno notificati agli interessati entro 90 datiandata
di ricezione delle domande.

IMPORTANTE !!! Considerato che questa richiesta di accertamenti comporta la revocevidgber
motivi di studio, & necessario che l'aspirante obiettore presenti domanda di obiezione in|periodo
antecedente la richiesta di nuovi accertamenti sanitari.

2.3 Come presentare la documentazione _ o
Affinché la richiesta di ulteriori accertamenti sanitari ectmseguente dispensial servizio dileva
abbia possibilita di successo € importante seguire modalita ben precise, che di seguito indichiamo:

= E necessariache, prima dipresentare la richiesta di ultericiccertamenti sanitafimilitari”,
I'interessato si sottoponga aatcertamenti sanitaricivili”’, da realizzarsi presso specialisti
operanti nel Sistema Sanitario Nazionale (USL, &dgji), in modotale dasupportare laichiesta
di esonero con adeguata documentazione sanitaria.

=>» Le certificazioni sanitarie rilasciate dal medicobdise non hannparticolarevalore e quindi é
necessario che il medico @ase rilasci all'interessato unanpegnativa nella quale sivanza
richiesta, alla ASL, di visita specialistica.

=>» Nel certificato rilasciato dallo specialiséSL, € necessario che il medicwn silimiti ad indicare
solo il tipo di patologia, ma specifichi anche:

® i| grado di gravita della patologia, utilizzandoskessaerminologia utilizzata datorrispondenti
articoli del D.M. 4.4.00jnfatti, per molte patologie, iD.M. 4.4.00 non concedautomaticamente
I'esonero ma condiziona la concessione dello stessgral@a della patologia, utilizzando termini
particolari; la mancata utilizzazione di termini identici a quelli riportati nel Decreto Ministeriale,
potrebbe essere presa a pretelstgli Ufficiali Medici militari per dichiarare lanon gravita della
patologia e di conseguenza negare l'inidoneita al servizio di leva,

@ il tipo di terapie cui il richiedente e sottoposto;

® |e cause che potrebbero determinare un aggravarsi delle condizioni di salute (quali ad esempio le
condizioni di vita e/o di stress psicofisico derivanti dallo svolgimento del servizio di leva);

® |'insorgenza ovvero I'aggravamento dettalattia,registratosi nell’ultimo periodo; & importante
che lo specialista specifichi che la patologia € insorta o ajgeavatanell’ultimo periodo e
comunque dopo laisita che hadeterminato I'arruolamento, altrimenti la richiesta di ulteriori
accertamenti sanitapotrebbe essemitenutaimmotivata,avendo le Autorita sanitarie militari gia
ritenuto 'interessato idoneo al servizio di leva durante la visita di leva.



=>» Una volta in possessadelle certificazioni sanitarie sopraindicate, mio avanzarerichiesta di
ulteriori accertamenti sanitari al Distretto Militare/Capitaneria di Porto di appartenenza, avendo cura
di:
® spedire con raccomandata cocevuta diritorno (A/R) al D.M., la richiesta diulteriori
accertamenti sanitaigon allegata copia della documentazione sanitgmissibilmenteautenticata
presso gli uffici comunali;

@ passatogualchegiorno dalla spedizionedella documentazioneia posta, ci sipuod recare di
persona al D.M., consegnando a mamgaltra copia della documentazione precedentemente
inviata via posta e chiedendo l'invio al'Ospedale Militare per i relativi accertamenti.

2.4 Cosa succede dopo la visita

La redazione della domanda e la presentazione della documentazione sanitaria peeswitale, r
personalmente responsabile il medico militare delle decisioni che prendera in merito alla dispensa.
Questo fa siche il medico difficilmente si prendera la responsabilita personalattetare,
contrariamente alla documentazione fornita, I'idoneita al servizio di leva dell'interessato.

In ogni caso, se dagli accertamenti militdovessero emergere risultati differenti da quaaitestato
negli accertamenti degli specialisti ASL, € possibile avanzare un ricorso.

=>» Se la visitaawiene primadell'inizio del servizio dileva (militare o civile), I'Autorita militare puo
decidere I'esonero immediato oppure decretare/dalibilita per un periodo massimo di @mno,
al termine del quale, se &tuazione sanitariaon si fossenormalizzata, comunichetd&sonero.
Nel caso in cui, entro il periodo di un anno, la condizione sanitaria dovesse normalianéosia
militare potrebbe decretare 'ammissione al servizio di leva.

=>» Se la visitaavviene aservizio dilevainiziato, invece,l'autorita militare puo disporrel'immediato
esonero oppure linvio itonvalescenzper fruire delle curenecessariel’esonerointerverra in
guesto caso una volta accertata l'irreversibilita della patologia.

2.5 Le conseguenze dell'esonero S o N
| motivi che hanno determinato I'esonero dal servizio di leva per motivi sanibariengono scritti né
sul foglio matricolare né sul congedo.

III. Dispense e congedi conseguenti all'espatrio

3.1 Dispensa e congedo conseguente all'espatrio

| cittadini, abili e arruolati, in posizione militare regolare (cioé obe risultano denunciati perriéato

di “mancanzaalla chiamata”) possonottenere ladispensadallo svolgere il servizio dieva se, per
motivi di lavoro o per coesione familiare, devono espatriare e trasferire la propria residenza all’estero.
La concessiondelladispensa eéegolamentata da una Circolare Nehistero della Difesa(LEV. C.
52/UDG, 08/011/95, Titolo IlI: Espatrio, Residenza o Soggiorno all’estero degli arruolati).

Tale Circolare ribadisce che la dispensa definitiva dal servidevalied ilcongedalllimitato verranno
concesse d'ufficiodalle Autoritd competenti se, solo se, persistendo le condizionthe hanno
determinato la concessione della dispensa fino al compimento deh@°d’eta, I'arruolatenantiene
I'espatrio fino a dopo il compimento del 27° anno d’eta.

3.2 T tempi e la durata dell’'espatrio
L’espatrio ed il cambiamento di residenza:
» devono avvenire entro il giorno che precede la data di presentazione in servizio;
 devono avvenire comungue non oltre il giorno del compimento del 24° anno d’eta;
* non richiedono una preventiva autorizzazione da parte del Ministero.

3.3 Chi puo espatriare a tempo indeterminato . ' . .
L’autorizzazione all'espatrio a tempo indeterminato € concegiaarruolati chenecessitano di
trasferire la propria residenza all’estero per i seguenti motivi:

=> motivi di lavoro;
=>» trasferimento all’estero con la famiglia originaria o acquisita o ricongiungimento ad essa.



Avvertenza pegli obiettori o per chi intendess@biettare la possibilita di ottenere ldispensa p¢g
I'espatrio a tempo indeterminato e, successivamente, il corilyitato, non € preclusagli obiettori
di coscienza.

Pertanto & possibile espatriare andbpoaverpresentato dichiarazione di obiezionecdscienza,
patto di rispettare i limiti di tempo validi per tutti.

-
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3.4 La domanda di dispensa per trasferimento di residenza all'estero

Una volta espatriato, I'arruolato dovra presentare domanda di dispedlzs@resentazionalle armi, ai
sensi dell’Art. 102 del D.P.R. 14/2/1964, n° 237.

Tale domanda andra presentata, entro i termini temporali di cui sperail tramite dell’Autorita
Diplomatica oConsolarataliana delluogo diresidenza, al Distretto Militare all’'Ufficio leva della
Capitaneria di Porto di appartenenza.

La domanda di dispensieveesserecorredata dal certificato di iscrizioradl'A.I.R.E. (Albo lItaliani
Residenti all’Esterorhe viene rilasciatodal Comune diultima residenza; inoltre vanno presentati
documenti attestanti I'attivita lavorativa intrapresa a tempo indeternpnessounaditta esteraovvero
il permanente trasferimento all'estero della famiglia d’origine o acquisita.

La concessiondelladispensa non esintattaviadall'obbligo del servizio dileva che restasospeso
finché sussistono le condizioni che I'hanno determinata.

3.5 Concessione della dispensa per trasferimento di residenza all'estero
La domanda di dispensa per trasferimento di residenza & accoltarreglata della seguente
documentazione:
Per i lavoratori dipendenti
a) copia autenticata del contratto di lavoro (regolarmesdestrato) stipulato conno dei seguenti
soggetti:
* impresa soggetta alla legislazione locale in caso di controversia sul rapporto di lavoro;
* Ente pubblico straniero;
» Organismo internazionale.
Tale contratto potraessere sostituitcanche da dichiarazione del datore ldvoro, nonché
dall'autorizzazione di stabilimento soggiorno olavoro rilasciata dalle competenti autoriteali,
guando richiesta dal Paese ospitante per i cittadini italiani.
Da tale contratto dovra risultare:
» la data di inizio del rapporto di lavoro;
» la durata dello stesso a tempo indeterminato (o tacitamente rinnovabile).
b) copia autenticata dogni altro documentattestante chd’arruolato &€ in regola con gli
adempimenti previsti dalla legislazione locale per I'esercizio delle attivita lavorative.
Per i lavoratori autonomi:
a) copia autenticata dell’autorizzazione a svolgere un’attivita economigeofessionale e, ove
richiesto dalla legislazione locale per i cittadini italiani, dell'iscrizione in appositi Registri o Albi.
Per i trasferiti all’estero con la famiglia o ricongiunti ad essa:
documentazione attestante che la famiglia originaria o acquisita, con cui convivono ati®stiro.
La residenzadeve intendersi stabile e cioe tale da ritenere che il rimpatatia famiglia sia
improbabile.

Per famiglia si intende:

* i genitori;

* un solo genitore, in caso di divorzio o decesso dell’altro;

* il coniuge.
La valutazione deiequisiti dovraessereeffettuata dai competenti Qani del reclutamento, ancladla
luce degli altri dati cheemergonodalla documentazione aghtti, allo scopo di pervenire al
convincimento della inesistenza, nella situaziesaminata, ddine di escludere la prestazione della
ferma di leva.

AVVERTENZA: se gli arruolati risultassero privi dei requisiti indicati 0 mancassero di preseitare

la suindicata documentazione, entro la data prevista, essi dovranno ritenersi non autorigzati a
risiedere all'estero e pertanto saranno tenuti a rispondere alla precettazione disposta con carfolina o
pubblico manifesto di chiamata.




3.6 Concessione del congedo illimitato

Gli arruolati dispensati dadresentarsi irservizio (art.102 D.P.R. 237/64¢he risiedano all’estero, o
rimpatrino definitivamente, dopo il compimento del 27° anno di eta, hanno titoltispkensa d’ufficio

e vengono collocati ikongedaillimitato (art. 103 D.P.R. 237/64 successive modifiche) al termine
della necessaria istruttoria condotta dalle Autaritdnpetentisulla basealella documentazione addotta
dagli arruolati interessati comprovanteld®ao residenza all’estero o Bata effettiva dirimpatrio. |l
provvedimento ddispensadal compiere il servizio deva ed ilfoglio di congedaillimitato verranno
recapitati agli interessati:

® dal Comune di residenza, se l'interessato é rimpatriato;

® dalle competenti Rappresentanze Diplomatiche o Consolagasell'interessato sia residente
all'estero.

=>» Gli arruolati che rimpatriandefinitivamente prima del 278nno d’eta sondenuti, aseconda dei
casi, apresentarsi atompetente Distretto Militare Ufficio leva della Capitaneria di Porto, per
essere interessatll’avviamento in servizio chavverranel primo contingenteitile, successivo al
loro rimpatrio, tenendo conto dei tengunnessallo svolgimento dellgproceduremedico-selettive
cui gli arruolati senza visita devono essere sottoposti.

3.7 Temporaneo rimpatrio

Gli arruolati dispensati dal presentarsi alle armi hadfiritio a continuare a beneficiare detlspensa

anche nei periodi in cui, per determinati motivi, rientrano temporaneamente in Patria.

A tal fine € rilasciato apposito permesso dalla competente Autorita Diplomatica o Coitslidag da
annotarsi suprescritto Modello di dichiarazione di ammissione a dispensa, decodaidgedata di
ingresso in ltalia.

Gli interessatprovvederanno, appemanpatriati, afar vistare dettgpermessalal Distretto Militare o

Ufficio di levadella Capitaneria dPorto diappartenenza oppure dalla Stazione dei Carabinieri del
luogo ove dimorano.

Non dovranno munirsi di tale permesso coloro che, per particolari esigenze di lavoro o motivi di studio,
si troveranno &ansitaresul territorio italiano.

| residenti e arruolati all'estero potranno ottenere il permesso al rimpatrio temporaneo, per compiere un
regolarecorso distudio, a condizione chedbrso intrapreso possa esspgtato a termine entro il
compimento del 27° anno d’eta.

Coloro che, terminati gli studi o superato il periodo di durata legale del corso di studi maggiorato di un
anno, non dovesserdornare all’estero, perdono beneficio dellammissionealla dispensa dal
presentarsi alle armi e saranno quindi chiamati alle armi con il primo scaglione utile.

IV. Autorizzazione all’'espatrio o soggiorno
all'estero a tempo determinato

4.1 Cos'é I'autorizzazione all'espatrio o soggiorno all'estero a tempo determinato

Per autorizzazioneall’'espatrio o soggiorno all’estero tampo determinato si intende la facolta,

concessa all'interessato dagli Organi dell’arruoclamento, di espatriasoggiornare atempo

determinato all'estero per motivi di studio. Tale autorizzazione € limitata agli arruolati iscritti a:

=>» Universita o istitutisuperiori acarattere universitario. L’autorizzazione e rilascip&a tutta la
durata dekorso distudi, aumentata ahassimo di 3 anni e comunquen oltre il compimento
dell’'etamassima, in analogidla vigente normativaiguardante gli studenti in Patria (Art. 3 del
Decreto Leglslatlvo 504/97, per gli studenti universitamatricolatidall’anno accademicd 998-
1999) oppure (Legge 31/05/75 n. 191 gkrstudenti universitainmmatricolati in annaccademici
precedenti)

=>» corsi dispecializzazione o perfezionamento post-laurea. L’autorizzazione € rilascidtdtaéda
durata del corso e comunque non oltre il compimento dell’eta massima sopra indicata.

4.2 Casi in cui non si puo richiedere tale autorizzazione

L’autorizzazione non puo essere concessa agli arruolati che:

=>» hanno gia usufruito del ritardo della prestazione del serviziolitare, quali iscritti in Italia a
universita o istituti superiori a carattere universitario;



=>» hanno fruito per piu di due anni del beneficio del ritardo, quali studenti di istituti di istruzione di Il
grado.

4.3 Quando e dove presentare la richiesta di autorizzazione all'espatrio a tempo

determinato

La richiesta di autorizzazionall’espatrio deve essereavanzata agli Organi dieclutamento cui
appartiene l'interessato (Distretto Militare o Uffidieva della Capitaneria dPorto) oppure, per i gia
trasferiti all’estero, inoltrata a detti Organi tramite la Rappresentanza Diplomatica o Consolare, entro il
giorno che precede la prevista presentazione per la prestazione del servizio di leva.

Avvertenza per gli obiettori o per chi intendesse obiettdagoossibilita di richiedere l'autorizzaziope
allespatrio a tempadeterminato,non e preclusagli obiettori di coscienza, pertanto possibile
avanzare richiesta di autorizzazione all'espatrio awidm aver presentato dichiarazione di obiezigne
di coscienza, a patto di presentare la richiesta di autorizzazione all’espatridientrali tempovalidi
per tutti.

E possibile anche seguire la procedura contraria e cioe presentare dichiarazione di alwppiener
ottenuto I'autorizzazione all'espatrio a tempo determinato.

4.4 Cosa succede allo scadere della autorizzazione all'espatrio a tempo

determinato -~ o . | . |
| giovani decadono dal beneficio dell’autorizzazione all'espatrio a tempo determinato e sono interessati
con il primo contingente utile quando si trovino in una delle seguenti condizioni:

=» hanno portato a termine gli studi ovvero li hanno definitivamente abbandonati;

=>» hanno trascorso all'estero un periodoteinpo corrispondentella durata delcorso di studi
aumentato di 3 anni;

=» hanno compiuto I'eta massima prevista per il corso di studi.

QUESTO MANUALE E STATO CURATO DALLA LEGA OBIETTORI DI COSCIENZA ED E’ AGGIORNATO
AL 18 AGOSTO 2000

La sede nazionale della L.O.C. & in Via Mario Pichi 1 - 20143 - MILANO;
Tel. 02/8378817 - 58101226 - Fax 58101220
http://www.peacelink.it/users/loc - E mail: locosm@tin.it
Orari: da lunedi a venerdi ore 14.30 - 18.30 - sabato 10.00 - 12.30

Per maggiori informazioni, chiarimenti e per scaricare facsimili delle varie
domande consultate il sito ufficiale della Direzione Generale della Leva e del
Reclutamento www.imd.it/levasicilia/




